
         18 luglio 2022   
 
 
 
 
 
 
 
 
MESSAGGIO MUNICIPALE 5/22 ACCOMPAGNANTE IL NUOVO REGOLAMENTO 
ORGANICO DEI DIPENDENTI COMUNALI (ROD) 
________________________________________________________________________ 
 
Signor Presidente, 
Signori Consiglieri, 
 
Con il presente Messaggio vi sottoponiamo, per esame ed approvazione, il progetto di 
nuovo Regolamento per i dipendenti comunali del Comune di Grancia (ROD). 
 
La Sezione degli enti locali del Dipartimento delle Istituzioni, ha provveduto lo scorso mese 
di febbraio, a mettere a disposizione di tutti gli Enti locali un progetto/modello di 
Regolamento organico dei dipendenti comunali, onde facilitare l’allestimento e/o 
l’aggiornamento dei vari regolamenti in vigore. 
 
Il progetto tiene conto di tutte le modifiche intervenute a livello di legislazione (LOC – 
RALOC e LORD) ed i contenuti obbligatori che dovranno essere integrati nei ROD. 
 
Il Municipio, sulla scorta del citato progetto, ha pertanto provveduto ad una revisione totale 
dell’attuale ROD che, come prevedibile, presenta una carenza di base nei contenuti, in 
quanto datato e non più attuale. 
 
Alla luce delle considerazioni sopra esposte, il Municipio invita di conseguenza il Consiglio 
Comunale a voler risolvere: 
 
1. è approvato il nuovo Regolamento organico dei dipendenti comunali; 
 
2. il presente Regolamento entra in vigore il 1.gennaio 2023, previa ratifica della Sezione 

degli enti locali del Dipartimento delle Istituzioni; 
 

3. con l’entrata in vigore del presente regolamento viene abrogato il Regolamento 
organico per i dipendenti del Comune di Grancia del 23 maggio 1984 e successive 
varianti e modifiche (1991/2009/2015 e 2017). 

 
Per il Municipio: 

 
         Il Sindaco       Il Segretario 
         P.Ramelli       F.Nasoni 
 
 

 
Allegato 
progetto nuovo ROD 
Ris.Mun. 80 del 13.07.2022 


